- ISTITUTO PER LO STUDIO
. E LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

LD

’8 del

No

04 [o3 (701l

Professionali - settore Statistico — cat. D.

Oggetto: autorizzazione all'assunzione, con rapporto di favoro a tempo indeterminato, di n. 4 Collaboratori Amministrativi

Strutture Proponenti Direzione Aziendale
Proposta . C Dott.ssa Assunta Rizzo  ; o
0 2, % Coordinatore Amministrativo sy eado B

Direftore della SS Acquisizione
delle Risorse Umane

Dott.ssa Rossella Centoni

Estensore

Martacristina Casini

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

importo di spesa:

Conto Economico

09 1R, 2012

Pubblicato a norma di Legge il ﬁ— 9 HAR, 2012

inviato al Collegio Sindacale il —ﬂ_ g HﬁR 2012

Eseguibile a norma di Legge dal
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Lanno 7~ 2, ilgiomo &1 delmesedi “H(¥ 27

i sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto de! Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:

-la delibera della Giunta Regione Toscana n°® 233 del 13.12.2010 con la quale & stato nominato i nuovo Direttore
Generale ISPO;

- l'atto di delega conferito dal Direttore Generale in data 21.12..2011 prot, n. 3478 al Direttore della SS Acquisizione
delle Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze

Premesso che:

- le atfivita di pertinenza per lo svolgimento di funzioni in ambito statistico sono attualmente svolte da n. 4
Collaboratori it cui incarico a tempo determinato scadr il 31 marzo prossimo 2012;

— tali funzioni, di rilevante interesse, risultano indispensabili per il regotare svolgimento delfattivita istituzionale di
questo Istituto;

Esaminata la nota del Diretiore Generale, che quale allegato di lettera “A” si unisce al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale, nella quale per | motivi sopra citafi, viene indicato di procedere alla copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 4 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale — settore Statistico
~cat. D, in maniera tale da rendere stabile ia funzione di rilevante interesse in ambito statistico per 'lspo e assicurare
continuita alle atlivith svolte ne! suo interno ;

Rilevato che con provvedimento dirigenziale di Estav centro n. 186 del 6.10.2010 & stata approvata la graduatoria
concorsuale per la copertura di posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - settore Statistico — cat. D.

Ritenuto quindi autorizzare Passunzione con rapporte di lavoro a tempo indeterminato di n. 4 Collaboratori
Amministrativi Professionali - settore Statistico — cat. D.

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione dello Staff
Amministrativo;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con it parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa;

1. Di autorizzare I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 4 Collaboratorei Amministrativi
Professionali — settore Statistico — cat. D, avvalendosi allo scopo della graduatoria concorsuale Estav centro
citata in narrativa.

2. Diautorizzare ia stipula, con gli aventi dei diritti, dei relativi contratti individuali di favoro.

3. Di dare atto che il costo delle assunzioni in discorso gravera sul conto economico relativo al personale
dell'anno in corso.

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di consentire il mantenimento delle
attivita svolte dal setfore stafistico.

6. Ditrasmettere la presente deliberazione alfAlbo di pubblicita delf.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

Il. PIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Chiara Neri

Sd




Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL. 10 di Firenze
S.5. Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze
S.S. Contabilith e Controlio di Gestione ISPO

Settore Coordinamento Statistico dellISPQ

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione di ESTAV Centro
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Dipartimento Rlsorse Umane e Affarl Generall Dott.ssa Laura Gipriani,
Plazza Santa Maria Nuova, 1
Azienda U,S.L..10 di Firenze

8.8 Acquisizione Risorse Umane dott.ssa Rosselia Centonl
Azienda U.S.L, 10 dl Firenze
Lungarno 8. Rosa n°® 13 dl Firenze

Oggétto: assunzione a ruolo di n. 4 Collaboratori Amministrativi Professtonali, settore stafistico, calegorfa D.

Visto I'approssimars! {prossimo 31 marzo) delta scadenza di n. 4 conlratii a tempo determinato, mediante |
qual aitualmente é assicurato a questo Istitufo lo svolgimento di funzioni di rilevante interesse nel seltore stafistico, e
valutato Indispensabile, al fini del regolare svolgimento dellatiivita istituzionale di ISPQ, continuare a disporre
stabilmente de! supporto specialistico di tall risorse professionalf, con  Ia presente informo dslla necessiia di
procedere all'assunzione a ruolo din. 4 Collaborator! Amministeativi Professlonall, Settore Statistico.

A tale scopo Invito - ai senst della normativa vigente - a predisporre gif afli necessari per 'aflivazione din.

4 contralli & tempo Indeterminato per le suddette figure, utlllzzando la graduatoria per Collaboratore Amministrativo

. Professicnale - seltore Stalistico, categoria D, approvala con provvadimento del Diretfore Generale di ESTAV
Centro n.186 del 6,10.2010.
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